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MUY IMPORTANTE PARA TODOS LOS TRABAJADORES:

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA
UNION EUROPEA SOBRE LAS VACACIONES

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en Sentencia dictada el 20-1-2009, ha
establecido lo siguiente:

1. El Derecho Comunitario garantiza el derecho de los trabajadores a las “vacaciones anuales retribuidas”
(con independencia de su estado de salud) y el derecho a la “licenciaQor enfermedad” (cuando esté
incapacitado para el trabajo), a través de la Directiva 2003/08 no permitiendy ningun tipo de excepciones.

2. Segun el articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88, los trabgjadores dispondran de un periodo de, al
menos, 4 semanas de vacaciones anuales retribuidas. Por lp-fanto, este dergcho a vacaciones anuales
retribuidas —que, segun la jurisprudencia del Tribunal de Jdsticia de la Unién Edropea, debe considerarse
un principio del Derecho social comunitario que reviste especial impgrtancia- se reconoce a todo
trabajador, con independencia de su estado de salud.

3. Un permiso garantizado por el Derecho Comunitario no puede menoscabar el derecho a dlsfrutar de otro
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5. Un trabajador que durz lo largo del periodo
de prorroga fijado pQr el De 3 en situacion de baja\por enfermedad, se
veria privado de disfritar sus Yacaciones Anusg a derechp a disfrutar de las
mismas unga-¥ez finaliz

6. El deregetio a extingue al fikalizar el peXiodo de\devengo de las
vacacio Dexecho nacional, cuando el tzabajador se haya
encontrado en si alidad o\parte del pexiedo de devengo y no
haya tenido efective d de eJerC|tar 3 te deregho que la/Directiva 2033/88 le reconoce.

7. Una vez fihglizada bi€ disfrutar de modo efectivo las Vacaciones
Anuales RetNbuidas Q consecuencia de estd imposibilidad, el trabajador quede
privado de todp disfrut do 2, de la Directiva 2003/88 prevé
que el trabajadyr tendra

8. Cuando se trate de un trabajador que, por razones aje Iuntad no haya estado en condiciones de
ejercitar su derecho a VaaC|ones Anuales\ Retribuidas antes de que finalizara la relacién laboral, la
compensaaon econ gcho deberd calcularse de tal modo que el referldo trabaJador

mencionado derecho durante su relacién Jdaboral. De ello se sigue que la retribucién ordinaria del
trabajador, que es la que debe mantepérse durante el periodo de descanso correspondiente a las

econdémica en concepto de Vacaciones Anuales Retribuidas no disfrutadas al finalizar la relacion laboral.
9. Los mismos derechos tienen las trabajadoras que hayan estado de Baja por Maternidad.

CONCLUSIONES:

Un trabajador que no haya podido disfrutar de toda o parte de sus Vacaciones Anuales
Retribuidas por haber estado de Baja por Enfermedad o Maternidad:

19, Conserva el derecho a disfrutar las Vacaciones Anuales Retribuidas aun después de
finalizar el afio natural y este derecho no puede suprimirse ni siquiera mediante Leyes de los
Estados de la Union Europea.

2°. Si finalizada la baja por enfermedad o maternidad, fuera imposible disfrutar las
Vacaciones, por haber finalizado la relacion laboral, el trabajador tiene derecho a Compensacién
Econdmica equivalente a sus retribuciones ordinarias.

Texto integro de la Sentencia:
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-
bin/gettext.pl?where=8&lang=es&num=79909879C19060350&doc=T&ouvert=T&seance=ARRET

,%3 UNION GENERAL DE TRABAJADORES ,%3


http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/gettext.pl?where=&lang=es&num=79909879C19060350&doc=T&ouvert=T&seance=ARRET
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/gettext.pl?where=&lang=es&num=79909879C19060350&doc=T&ouvert=T&seance=ARRET

